Udviklingsmal 2011/2012 for Fakultetsservice

Opfelgning Milepaele

Fs- ) .
ansvar [V Milepzele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014|BEMErkNINger

LIFE-mal (med henvisning til relevante afsnit i Strategisk handlingsplan for LIFE 2010-14)

1.1: Dialogbaseret ledelseskultur pa LIFE, samt medarbejderinddragelse

HR | perioden fra 2010-2012 skal der fokus pa Milepaele 2011: Projektet igangseettes
samarbejdsudvalgene som formelle organer for
medarbejderinddragelse. De formelle rammer for Milepeele 2012: Projektet er afsluttet
samarbejdsudvalgenes arbejde skal tydeliggares,
samtidig med at de enkelte samarbejdsudvalg skal
drgfte hvilke arbejdsformer de gnsker at gare brug
af. Malet er at alle samarbejdsudvalg pa LIFE
fungerer som et forum for medarbejderinddragelse.

HR Med henblik pa at sikre en klarhed over hvor man Milepeele 2011: Malet er opfyldt Opfyl
som medarbejder kan ggre brug af sin indflydelse, dt
skal alle formelle udvalg p& LIFE udforme 1)
kommissorium for udvalgets arbejde, 2) liste over
medlemmer, 3) beskrivelse af hvordan man bliver
medlem, og laegge dette pa den relevante
hjemmeside.

HR Det skal bevidstgares og tydeliggares for lederne pa |Milepaele 2011: Projektet igangsaettes
LIFE, hvilke direkte og indirekte effekter
medarbejderinddragelse har. Der skal veere seerligt |Milepaele 2012: Arbejdet pagar
fokus pa at seette en teoretisk ramme om de

forskellige metoder for medarbejderinddragelse, Milepaele 2013: Arbejdet pagar
saledes at der lokalt kan veelges de metoder, der
passer i den lokale kontekst. Milepzele 2014: Projektet er afsluttet

1.2: Optimering af rekrutteringsprocesser
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HR | lgbet af 2011 gennemfares et lean projekt Milepeele 2011: Projektet beskrives og igangseettes

vedrgrende rekruttering af videnskabelige

medarbejdere. Malet er at nedbringe Milepaele 2012: Evaluering om projektets formal er

gennemlgbstiden pa rekrutteringsforlgbene. Den blevet opfyldt

preecise gennemlgbstid afhaenger af hvilken type

stilling, der rekrutteres til og uddybes i seerskilt

handlingsplan/projektbeskrivelse.
HR | lgbet af 2011 implementeres et elektronisk Milepzele 2011: LIFE er overgaet til elektronisk

rekrutteringsssystem til rekruttering af alle TAP- og |rekruttering pé alle stillinger

VIP-stillinger.
HR | perioden 2011-2012 gennemfgares et projekt om Milepeele 2011: Projekt om stillingsopslag er

udformning af stillingsopslag.

igangsat

Milepaele 2012: Projekt om stillingsopslag er
afsluttet

Milepaele 2013

Milepaele 2014
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HR | perioden 2010-2012 gennemfgares et projekt om Milepeele 2011: Projektet igangsaettes

kvalificering af lederrekruttering, saerligt rekruttering
af medlemmer til fakultetsdirektionen samt
institutledere.

Projektet vil have falgende mal:

o der skal sikres sammenhaeng til
"Ledelseskompetencer pa KU”

o der skal sikres kvalitet i udveelgelseskriterierne
o der skal sikres optimal sammensaetning af
ansaettelsesudvalg

o der skal veelges et test- eller dialogvaerktgij til
rekruttering med det formal at sikre yderligere
objektivitet og systematik i rekrutteringen

o tidsforbruget skal nedbringes

o der skal veere formuleret karriereplaner for
institutledere

Milepeele 2012: Arbejdet pagar

Milepaele 2013: Evaluering af om tidsforbruget er
nedbragt, og projektets formal i gvrigt er opfyldt

Milepaele 2014

1.3: International rekruttering




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

HR

Det skal i Igbet af perioden gennemfares et projekt
med deltagelse af LIFE’s institutter. Det skal i
projektet afdeekkes:

o Hvordan udvalgte internationale medarbejdere pa
LIFE har oplevet deres rekruttering til LIFE.

o Pa baggrund heraf skal det analyseres, hvilke tiltag
der kan forbedre savel rekrutteringen som
fastholdelsen af internationale medarbejdere.

o Der skal ske en afklaring af arbejdsdelingen
mellem LIFE’s institutter, HR-LIFE og International
Staff Mobility, med henblik pa hvilke opgaver de
forskellige enheder udfarer i forbindelse med en
international rekruttering.

o Der skal i projektet ske en analyse af, hvordan
LIFE bedst muligt handterer "besvaerlige”
rekrutteringer, ved at have fokus pa en proaktiv
sagsbehandling.

o Det skal analyseres, hvordan internationale
potentielle ans@gere pa et tidligt tidspunkt i
rekrutteringsforlgbet introduceres til information om
KU og Danmark. Saledes at potentielle ansggere har
et realitisk billede af arbejdsforholdene i Danmark.

Milepaele 2011
Milepaele 2012:
Milepaele 2013: Projektet er igangsat

Milepaele 2014: Projektet er afsluttet

HR

Der skal i perioden fortsat arbejde pa at udvikle og
formidle veerktgjer og information p& engelsk. Dette
arbejde pagar bade pa institutterne og i
Fakultetsservice. Jo mere selvhjulpne de
internationale medarbejdere er, des mere fgler de
sig "hjemme” pa LIFE.

Milepaele 2011: Arbejdet er igangsat
Milepeele 2012: Pagar
Milepeele 2013: Pagar

Milepaele 2014: Erfaringer indsamles

1.4: Talentudvikling
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HR Der skal i perioden udvikles en talentpakke til brug [Milepaele 2011: Indholdet af en talentpakke for ph.d.1
for henholdvis ph.d. studerende og post.doc./adjunkt.|studerende og post docs er fastlagt
Erfaringerne fra pilotprojektet med HUM samt
erfaringer fra andre HR pilotprojekter for ph.d. Milepeele 2012: Pilotprojekt gennemfares
studerende skal inddrages, nar indholdet af
talentpakken skal fastleegges. Relevante aktgrer og |Milepzele 2013: Det besluttes om talentpakken skal
medarbejdergrupper inddrages i udviklingen af tilbydes malgruppen per se
talentpakken.
Ph.d. udvalget skal involveres med henblik pa Milepzele 2014
godkendelse og estimering af ects point.
HR Det skal i perioden vurderes, om der med fordel kan |Milepeele 2011
udveelges andre grupper af medarbejdere, der kan
indgd i et lignende forlgb, fx med inddragelse af Milepaele 2012: Igangseettelse af et analysearbejde,
elementer af fgr-ledelse. til vurdering af om andre medarbejdergrupper kan
inviteres til lignende forlgb.
Milepaele 2013: Analysearbejdet er afsluttet. Der
afholdes evt. pilot med udvalgte grupper.
Milepaele 2014: Det besluttes evt. hvilke
medarbejdergrupper der skal have faste tilbud om
forlgb.
1.5: Kompetenceudvikling
HR Det skal i perioden analyseres, hvorvidt bistand til Milepeele 2011

medarbejderne om beskrivelse af 2. ordens
kompetencer, kan bidrages positivt til succesraten
for ansggninger om eksterne midler.

Milepaele 2012: Projektet beskrives
Milepaele 2013

Milepeele 2014
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HR HR vil i 2011 arbejde pa at gare Milepeele 2011: Kompetenceudvikling er udviklet
kompetenceudvikling til et HR nggletal som et HR-nggletal

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014
HR Det skal i perioden analyseres, hvorvidt LIFE med  [Milepaele 2011

fordel bgr udveelge et antal medarbejdergrupper (ex.
Institutadministratorer/sekreteerer) til at indga i et
saerligt og systematisk kompetenceudviklingsforlgb.

Milepaele 2012: Projektet beskrives

Milepaele 2013
Milepaele 2014
1.6: Kvinder i ledelse
HR Der er i regi af KU et udbud af farlederuddannelse  [Milepeele 2011

for kvinder. Det er malet at LIFE skal have deltagere
pa denne uddannelse, og drage nytte af disse
erfaringer

Milepzele 2012: LIFE har haft deltagere pa forlgbet,
og opfyldt formalet med projektet

Milepaele 2013

Milepaele 2014
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HR Det skal i perioden analyseres, hvordan erfaringerne [Milepaele 2011: Farste runde af
fra KU's fgrlederuddannelse samt resultaterne fra opfelgningsaktiviteter er gennemfart
LIFE's undersggelse om "Kvinder i forskning og
ledelse" kan inspirere til en reekke aktiviteter, som Milepeele 2012: Anden runde opfglgningsaktiviteter
har til formalet at fa flere kvinder i ledelse pa LIFE. |beskrives.
Milepaele 2013: Evaluering af, om aktiviteterne skal
overga til drift, eller afvikles.
Milepaele 2014
HR Der skal i forbindelse med rekruttering til direktions- [Milepaele 2011

og institutlederstillinger arbejdes malrettet pa at finde
egnede kandidater af begge kgn. Der skal i
rekrutteringsprocessen vaere fokus pa, hvilke szerlige
opmeerksomhedspunkter LIFE skal have for at
kunne rekruttere kvinder til netop disse
lederstillinger.

Milepaele 2012: Projektet beskrives og
gennemfares.

Milepaele 2013

Milepeele 2014

1.7: Optimering af gkonomiprocesser
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Budget |Optimering af den enkelte enheds Milepeele 2011: Balance mellem udgifter og

gkonomiprocesser en kontinuerlig proces, hvor |ndteegter pa LIFE's regnskab for 2011.

der over th er fokus pa forskellige delp_rocesser. Milepaele 2012: Balance mellem udgifter og

Inden for tidsrammen af LIFE’s strategiske indteegter pa LIFE's regnskab for 2012.

handlingsplan er et hovedmal imidlertid at skabe

balance mellem udgifter og indtegter i LIFE’s

budget og regnskab i de enkelte finansar.

Ansvaret for opnaelse af malet om balance

mellem udgifter og indtegter deles af

fakultetsdirektionen, institutterne, Biblioteket,

Fakultetsservice og Campus Service. Det er

LIFE’s agt at fortsette med en hgj grad af

decentralisering af de gkonomiske prioriteringer

og dermed af det gkonomiske ansvar.
Budget |Et andet hovedmal er at vurdere om der kunne  |Milepzele 2011: STA-indteegter fordeles pa

véere fordele ved @ndringer i den made LIFE  |Paggrund af optjente STA.

fordeler sine beV”“nger_p{_i' eksempelvis Ve_d at Milepeele 2012: Dele af forskningsbevillingen

lade en starre del af bevillingerne fordele direkte|forgeles via bibliometriske nagletal.

via nggletal end tilfeeldet er i dag.
Budget |Et enkelt og bedre ledelsesinformationsniveau [Milepzele 2011: @get brug af KU's elektroniske

for fak-dir og CLF herunder optimering af ledelsesinformationssystem "Discoverer

kvartals.rapporterlng, med focus pa Milepaele 2012: @Pget brug af KU's elektroniske

forbedringspunkter og forebyggende ledelsesinformationssystem "Discoverer"

handlingsmuligheder.
Budget |Optimering af budgetmodel sa den giver Milepaele 2011: Vurdering og evt. justering af

incitamenter til bade indteegtsmaksimering og
udgiftminimering.

budgetmodel

Milepaele 2012: Vurdering og evt. justering af
budgetmodel




indsatsomrader pa gkonomiomradet

indsatsomrader p& gkonomiomradet.

Milepeele 2012: Performance over middel pa KU’s 7

Opfelgning Milepaele
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Budget Paedagogisk formidling af LIFE"s budgetmodel |Milepeele 2011: Udarbejdelse af budgetpjece for det
bredt pé fakultetet. nye finansar og formidling heraf

Milepaele 2012: Udarbejdelse af budgetpjece for det

nye finansar og formidling heraf
Budget |Performance over middel pé KU’s 7 Milepaele 2011: Performance over middel pa KU’'s 7

indsatsomrader ié gkonomiomradet.

midler, ph.d.-stipendier, l&nemidler til apparatur eller
bonus pmso) som seerlig administrativ support fra FS
til bl.a. forskningsansggninger, fundraising og
profilering.

Som led i incitamentsstrukturen forventes miljgerne
evalueret efter 2 og 4 ar. Fortsat tildeling af seed
money mv. vil afheenge af performance i forhold til
udvalgte parametre (fx nye projekter og centre,
internationalisering, erhvervs-samarbejde, bachelor-
og specialeprojekter, nye kurser og uddannelser,
antal kl. 1 og 2 publikationer, eksterne bevillinger
mv.)

2.1: Elitemiljger

FIK, ES, |Fakultetsdirektionen forventes med virkning fra 2011 [Milepeele 2011

BUD, at fastlaegge en incitamentsstruktur for LIFE's * Proaktiv understgttelse i FS af elitemiljgerne i
KOM, [elitemiljger og spirende elitemiljger. Der pataenkes |henhold til incitamentsstrukturen

U&S indfart sdvel gkonomiske incitamenter (fx kontante  [Milepzele 2012

» Fortsat understgttelse af elitemiljgerne inkl. bistand
til evaluering efter 2 ar

Milepeele 2013

* Fortsat understgttelse af elitemiljgerne i henhold til
incitamentsstrukturen

Milepaele 2014

* Fortsat understgttelse af elitemiljgerne inkl. bistand
til evaluering efter 4 ar

2.2: Spirende elitemiljger




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
FIK, ES, |Fakultetsdirektionen forventes med virkning fra 2011 [Milepeele 2011
BUD, at fastlaegge en incitamentsstruktur for LIFE's * Proaktiv understgttelse i FS af de spirende
KOM, [elitemiljger og spirende elitemiljger. Der pateenkes |elitemiljger i henhold til incitamentsstrukturen
U&S indfart sdvel gkonomiske incitamenter (fx kontante  [Milepzele 2012

midler, ph.d.-stipendier, l&nemidler til apparatur eller
bonus pmso) som seerlig administrativ support fra FS
til bl.a. forskningsansggninger, fundraising og
profilering.

Som led i incitamentsstrukturen forventes miljgerne
evalueret efter 2 og 4 ar. Fortsat tildeling af seed
money mv. vil afhaenge af performance i forhold til
udvalgte parametre (fx nye projekter og centre,
internationalisering, erhvervs-samarbejde, bachelor-
og specialeprojekter, nye kurser og uddannelser,
antal kl. 1 og 2 publikationer, eksterne bevillinger
mv.)

* Fortsat understgttelse af de spirende elitemiljger
inkl. bistand til evaluering efter 2 ar

Milepaele 2013

* Fortsat understgttelse af de spirende elitemiljger i
henhold til incitamentsstrukturen

Milepaele 2014

* Fortsat understgttelse af de spirende elitemiljger
inkl. bistand til evaluering efter 4 ar

2.3.1: Samarbejde med FARMA, NAT og SUND (PhLS-udredningen)
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FIK, Afdaekningen af bergringsfladerne mellem FARMA  |Milepeele 2011
U&S, LIFE og NAT (PhLS-udredningen) udpegede en * Fortsat administrativ understgttelse i af
ES, reekke mulige synergigevinster i form af gget fakultetsdirektionens og institutternes involvering i og
BUD, samarbejde og koordinering. | forleengelse heraf er |bidrag til koordinering af de prioriterede
Campus |der identificeret en reekke omrader, hvor der gnskes |tvaerfakulteere indsatsomréder i forlaengelse af PhLS-
service, |en indsats pa tveers af FARMA, LIFE, NAT og udredningen
KOM, |SUND, og herudaf er der prioriteret 5: « Forankring af den videre fusionsproces i faglige
HR i) Kemi miljger og ledelser

ii) Plantevidenskab Milepeele 2012

iif) Mikrobiologi * Fortsat opfglgning af milepeele fra 2011

iv) Infrastruktur

v) Uddannelse.

For hvert af disse er der udarbejdet en mal- og
procesbeskrivelse. For de tre fgrste er der nedsat
arbejdsgrupper til opnaelse af de opstillede mal. P&
infrastrukturomradet er der nedsat et udvalg pa
tveers af de fire fakulteter. Uddannelsesomradet
varetages gennem samarbejdet mellem
prodekanerne for uddannelse pa de fire fakulteter. |
efteraret 2010 traeffes beslutning om videre
foranstaltninger. For en reekke gvrige fagomrader vil
der i Igbet af efteraret 2010 blive taget stilling til
videre faglige samarbejdsmuligheder.

Milepeele 2013

Milepeele 2014

2.3: Tveergaende satsninger og netvaerk:
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FIK, ES, [Omraderne omfatter: Milepeele 2011
U&S i) ViVa - Viden om Vand (koordinatorfunktion * Fortsat administrativ stgtte fra FS til LIFE's fire

placeret i FIK) tveerfaglige satsningsomrader, herunder iseer til

i) Fuel for Life - biomass for energy and materials  [ViVa (FIK) og til statusafleeggelse i 2011

i) SHARE - Synergy in human and animal research |Milepaele 2012

iv) CHANCE - CHemometric ANalysis Centre « Fortsat opfalgning af milepzele fra 2011

For hvert omréde er der formuleret specifikke mal og [Milepaele 2013

milepeele vedr. forskning, uddannelse,

internationalisering, erhvervssamarbejde m.m., som i{Milepzele 2014

varierende grad overlapper med nogle af LIFE's

elitemiljger og spirende elitemiljger.

De tre fgrste omrader skal i henhold til tidligere tildelt

medfinansiering fra fakultetsdirektionen afleegge

status i lgbet af 2011
2.4: Ph.d-omradet

2.4.1: Internationaliseringsstrategi

U&S,
FIK

LIFEs internationaliseringsstrategi skal
implementeres, og herigennem opnas bl.a. en
forbedret infrastruktur (sprogpolitik, sociale netveerk,
etablering af et "ph.d.-hus”)

Milepaele 2011

» Bedre administrativ stgtte til internationale LIFE-
indskrevne ph.d.-studerende (teettere samarbejde
med Udleendingeservice, KU's International Staff
Mobility)

Milepaele 2012

* Branding via a) identifikation af internationale
samarbejdspartnere og b) indgéelse af yderligere
samarbejder, bl.a. med universiteter i IARU

« Kortleegning af hvor de internationale (og de
danske) studerende er, henholdsvis et og fem ar
efter endt ph.d.-uddannelse

Milepaele 2013

» Administrativ stgtte til udrejsende LIFE-ph.d.-
studerende og internationale geestestuderende
Milepaele 2014

* Finansieringsmodeller for ph.d.-studerende fra
tredjeverdenslande, der ikke anseettes efter dansk
overenskomst (dialoa med DFC eller lian.)




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

2.4.2: Karriereplanlaegning og mulighed for post doc.-stillinger

U&S,
HR, FIK

Malet er at befordre beskeeftigelsesmulighederne for
LIFE-uddannede ph.d.-dimittender bedst muligt,
subsidieert give dimittenderne et realistisk billede af

deres karrieremuligheder og gerne med utraditionelle
vinkler. Samtidig er det centralt for udviklingen af

eliteomraderne at kunne rekruttere post docs i et
stgrre omfang end hidtil.

Milepaele 2011

* LIFE vil afdeekke behov for karrierevejledning til
ph.d.-studerende og herunder synligggre
vejlederrollen, ogsa i relation til karrierespgrgsmal
samt overveje rationalet i at introducere en
mentorordning

» LIFE fastholder KU pa behovet for dialog med
arbejdsmarkedets parter vedr. fordele ved
ansaettelse af ph.d.-dimittender

* LIFE vil anmode KU om at indlede forhandlinger
med VTU om allokering af yderligere midler til
ansaettelse af post doc.s, méske via
Rektorkollegiet/Danske Universiteter,
interesseorganisationer etc.

Milepaele 2012

* LIFE implementerer de ngdvendige tilbud herom
* Fortsat opfglgning af 2011-milepael 2 og 3
Milepaele 2013

* Fortsat opfglgning af 2011-milepael 2 og 3
Milepeele 2014

* Fortsat opfalgning af 2011-milepeel 2 og 3

2.4.3: Koordineret og gennemsigtigt tveerfakulteert udbud af ph.d. kurser
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U&S Malszetninger er, at KU udbyder ph.d.-kurser som er|Milepaele 2011

relevante for KU-indskrevne ph.d.-studerende, samt
at de annonceres pa en sadan made, at de let
kommer til brugernes kendskab. Fgrstneevnte skal
ske ud fra cost-benefit-overvejelser, da overfladigt
kursusudbud leegger ungdigt beslag pa knappe
ressourcer.

* KUFUR anmodes om at sikre koordinering af KU's
ph.d.-kursusudbud

Milepaele 2012

» KU’s aktuelle kursusudbud kortleegges, herunder
deltagerantal pr. kursus og evt. kursussammenfald/
overlap

» Fagmiljgerne forholder sig til, om "sammen-
faldende” kurser fortsat skal udbydes af mere end et
fakultet, f.eks. ved stor sggning til begge eller alle
kurser(ne). Hvis ikke forhandler fagmiljgerne om
fremtidigt "ejerskab” til kurserne

Milepaele 2013

* Alle KU’s ph.d.-kurser beskrives i det samme ph.d.-
kursusbeskrivelsesparadigma, subsidieert indeholder
ph.d.-kursusbeskrivelserne den samme type
oplysninger

* Alle KU's fakulteter annoncerer egne ph.d.-kurser
pa egen hjemmeside pa en sadan vis, at
kursusinformationen er let tilgeengelig for
interessenterne

» KU tilskyndes til pa den centrale ph.d.-hjemmeside
at henvise til fakulteternes ph.d.-kursuslinks

« P4 lzengere sigt implementerer KU en feelles
tveerfakulteer database, hvori alle KU's ph.d.-kurser
annonceres.

Milepaele 2014

* Fortsat opfalgning af milepeele fra 2013

2.4.4: Fokus pa ph.d. kurser med eksperimentelt indhold
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U&S Malszetningen er at kunne tilbyde LIFE-indskrevne  [Milepaele 2011

ph.d.-studerende netop de ph.d.-kurser, der bedst
befordrer kvalitet i deres uddannelse.

* Incitamentsveerktgjer udvikles mhp. at gge
udbuddet af ph.d.-kurser pé hgjeste internationale
niveau

* De ph.d.-studerende deltagelse og evaluering af de
pageeldende kurser vurderes lgbende.

Milepaele 2012

» Identificere omrader, der skal deekkes af ph.d.-
kurser med eksperimentelt indhold

» Fagmiljgerne beskriver kursusindholdet for hvert
kursus og undersgger, om man kan opna synergier
ved at koordinere med andre KU-fakulteter/
faggrupper

 Kurserne godkendes af ph.d.-udvalget og
annonceres sammen med de gvrige ph.d.-kurser
» Fortsat opfglgning af milepeel 2 fra 2011
Milepaele 2013

» Fortsat opfglgning af milepeel 2 fra 2011 og
milepeel 3 fra 2012

Milepaele 2014

* Fortsat opfalgning af milepael 2 fra 2011 og
milepeel 3 fra 2012

2.4.5: Kommunikationsindsats og sikring af rekrutteringsgrundlag og ambassadgarrolle for ph.d. studerende




Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
U&S, Malseaetningen er at vaelge de bedst egnede Milepeele 2011
KOM kommunikationsinstrumenter. LIFE har hidtil benyttet [ Udbygge og forbedre ph.d.-hjemmesiden
folgende informationsmidler: Internettet — ph.d.- * Udvide og forbedre ph.d.-informationsfolderen (der
hjemmesiden, ambassadgrpakker, bl.a. med indgar i "ambassadgrpakkerne”)
oplysning om ph.d.-uddannelsen pa fakultetet, de « Indlede dialog med institutterne om ViP-personalets
videnskabelige medarbejdere i relation til rekruttering|rolle ad rekruttering af kvalificerede ph.d.-studerende
af kandidatstudernede p& LIFE, og indirekte « Indlede en diskussion/undersggelse af
igangvaerende og dimitterede ph.d.-studerende som [mulighederne for at formalisere de ph.d.-
"ambassadgrer”, idet tilfredse studerende er studerendes rolle som "ambassadgrer”
tilbgjelige til at dele deres begejstring med deres Indirekte fokuspunkter:
"netveerk”. Idet antallet af kvalificerede ansggere » Overvagning af antal kvalificerede ansggere pr.
generelt overstiger antallet af ph.d.-stipendier, ph.d.-stipendium
vurderes instrumenterne at veere velegnede. » Monitorering af nyoptagne ph.d.-studerendes reg.
Karakterkvotient.
Milepaele 2012
» Fortsat opfglgning af milepeele fra 2011
Milepeele 2013
» Fortsat opfglgning af milepeele fra 2011
Milepeele 2014
» Fortsat opfglgning af milepeele fra 2011
2.5: Infrastruktur
FIK/ Det er fakultetets mal at tilvejebringe og lgbende Milepeele 2011
BUD vedligeholde en opdateret plan for » Opdatering og vedligeholdelse af prioriteret plan
forskningsinfrastruktur pa LIFE forankret hos Milepaele 2012

prodekan for forskning. FIU varetager koordinering
og faglig radgivning af LIFE's ledelse

» Opdatering og vedligeholdelse af prioriteret plan
Milepaele 2013

Milepaele 2014




|3.1: Tveervidenskabelige uddannelser/LIFEs uddannelsesstruktur

Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
FIK,ES, |Fakultet/institutter udarbejder finansieringsplaner for [Milepeele 2011
BUD etablering af prioriterede teknologiplatforme og core- |+ Arlig opdatering af finansieringsplanerne
faciliteter, og etablering af de bygningsmaessige Milepeele 2012
forudseetninger indgar i LIFE’s prioritering af « Arlig opdatering af finansieringsplanerne
UBST/KU’s puljer til laboratorierenovering og Milepeele 2013
nybyggeri
Milepeele 2014
FIK, Principperne for organisering, ledelse og drift af core-{Milepaele 2011
BUD faciliteter, som skal bidrage til at optimere udbyttet af [+ Gennemgang af eksisterende faciliteter mhp.
LIFE’s investeringer i teknologiplatforme og core- implementering af principperne
faciliteter, implementeres. Som led heri gennemgas |Milepaele 2012
eksisterende faciliteter * Principperne implementeres for evt. nye core-
faciliteter
Milepaele 2013
Milepeele 2014
FIK, ES, |Der etableres en hjemmeside for LIFE’s infrastruktur,|Milepeele 2011
KOM saledes at det er synligt og let tilgeengeligt for » Hiemmeside/webportal for CAB etableres
potentielle brugere at f& kendskab til, hvilke Milepeele 2012
faciliteter, der er til rddighed og pa hvilke betingelser. |+ Hiemmesiden udvides til at omfatte andre core-
— Forslag om KU-hjemmeside(r) for infrastruktur faciliteter
forventes drgftet i KU's kommende Forsknings- og  [Milepaele 2013
Innovationsudvalg
Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S LIFE har tradition for tveervidenskabelige Der henvises til afsnit 4.3 og 4.7 for aktuelle

uddannelser og skal videreudvikle disse ved
interfakulteert og interinstitutionelt samarbejde,
saledes at LIFE kan markedsfare sig som en
institution, der fastholder og styrker sin position som
et speendende uddannelsesmiljg og en attraktiv
samarbejdspartner for andre
uddannelsesinstitutioner nationalt sdvel som
internationalt.

milepeele i perioden 2011-12.

3.2: Kontakt med det omgivende samfund/aftagere

U&S,
ES

Kontakt med aftagerne i tilkknytning til LIFES
uddannelser skal styrkes gennem en raekke tiltag:
o Antallet af erhvervsprojekter skal gges.

o Styrket indsats over for samarbejde om specialer
og andre studierelaterede projekter.

o Implementering af innovationsspor pa udvalgte
kandidatuddannelser.

0 Lgbende justering af LIFEs aftagerpaneler.

Milepaele 2011

Antal erhvervsprojekter: 50.

Andelen af specialer med ekstern
samarbejdspartner/vejleder udggar 25 %, jf. 5.1.2
Innovationsspor udbydes pé kandidatuddannelserne
i Biology-Biotechnology, Food Science and
Technology og Agriculture.

Milepaele 2012

Antal erhvervsprojekter: 60

Andelen af specialer med ekstern
samarbejdspartner/vejleder udgar 30 %, jf. 5.1.2
Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelserne
i Biology-Biotechnology, Food Science and
Technology og Agriculture.

Sammensaetning af nye aftagerpaneler afspejler de
primeere aftagere af LIFEs kandidater.

Milepeele 2013

Milepeele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
U&S Styrkelse og synligggrelse af LIFEs efter- og Milepeele 2011
videreuddannelsestilbud, herunder i regi af Volumen pa efter- og videreuddannelsesomradet
Copenhagen Summer School. fastholdes pa ca. 200 studerende svarende til
gennemsnittet for 2008-2010.
Milepaele 2012
Volumen pa efter- og videreuddannelsesomradet
fastholdes pa ca. 200 studerende svarende til
gennemsnittet for 2008-2010.
Milepaele 2013
Milepaele 2014
3.3: Internationalt orienterede uddannelser
U&S LIFE skal veere fgrende inden for Milepeele 2011

fodevarevidenskab, veterineermedicin og
naturressourcer internationalt set med et attraktivt og
internationalt orienteret forsknings- og
undervisningsmiljg. LIFEs mal for perioden er at
udbygge internationaliseringen af uddannelserne, sa
at LIFE fortsat kendes som et fakultet, hvor man
som studerende far en uddannelse med international
profil og globale beskaeftigelsesmuligheder.

Iveerkseettelse af initiativer til nedbrydning af
mobilitetsbarrierer.

Milepaele 2012

Der treeffes beslutning om at arbejde videre med to
parallelforlgb.

Antallet af europeaeiske full degree-studerende skal
@gges til 75.

Andelen af engelsksprogede bachelorkurser skal
udgeare 35 % af det samlede udbud rettet mod
bachelorstuderende.

Den udgaende mobilitet er gget med 50 %.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

3.4: Godt studiemiljg




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011

2012

2013

2014

Bemaeerkninger

U&S

LIFE skal fastholde og videreudvikle sit gode
studiemiljg for at mindske frafaldet og
gennemfgrelsestiden pa uddannelserne.

Milepaele 2011

Frafaldet pa bacheloruddannelserne skal vaere under
33 %.

Frafaldet pa kandidatuddannelserne skal fastholdes
pa ca. 5 %.

Min. 68 % af bachelorerne skal udlgse bonus.

Min. 33 % af kandidaterne skal udlgse bonus.
Milepaele 2012

LIFEs tilbud om velkomst- og integrationskursus til
internationale kandidatstuderende fastholdes.
Frafaldet pa bacheloruddannelserne skal vaere under
32 %.

Frafaldet pa kandidatuddannelserne skal fastholdes
pa ca. 5 %.

Min. 70 % af bachelorerne skal udlgse bonus.

Min. 36 % af kandidaterne skal udlgse bonus.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

U&S

LIFE skal viderefgre og udvikle sine
studiestartsprogrammer henvendt til bachelor- og
kandidatstuderende.

Milepaele 2011

Alle nye bachelor- og kandidatstuderende
preesenteres for et attraktivt modtagelsesprogram.
Milepaele 2012

Alle nye bachelor- og kandidatstuderende
preesenteres for et attraktivt modtagelsesprogram.
Milepeele 2013

Milepeele 2014




Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
U&S LIFE skal ligeledes styrke sin position som et Milepeele 2011
attraktivt veertsuniversitet for udenlandske LIFEs tilbud om velkomst- og integrationskursus til
studerende. internationale kandidatstuderende fastholdes.
Milepaele 2012
LIFEs tilbud om velkomst- og integrationskursus til
internationale kandidatstuderende fastholdes.
Milepaele 2013
Milepaele 2014
U&S Alle studerende skal have en uddannelse med en Milepeele 2011
international dimension. Derfor er det vigtigt, at der [LIFE fastholder at afvikle to feelles arrangementer
skabes et internationalt miljg (internationalisation at |per semester, hvor danske og udenlandske
home), hvor danske savel som udenlandske studerende mgdes.
studerende mades bade i undervisningen og Milepeele 2012
udenfor. LIFE fastholder at afvikle to faelles arrangementer
per semester, hvor danske og udenlandske
studerende mgdes.
Milepaele 2013
Milepeele 2014
3.5: Kvalitetssikring
U&S Formulering af en samlet kvalitetssikringspolitik for  [Milepaele 2011

LIFE, der omfatter evalueringsprocedurer for
undervisning og uddannelser, sprogcertificering og
paedagogisk-didaktisk efteruddannelse af
underviserne samt kvalitetssikring af internationale
uddannelsessamarbejder og studentermobilitet.

LIFEs samlede kvalitetssikringspolitik er
offentliggjort.

Dimittendundersggelser er gennemfgart pa alle
uddannelser.

Milepaele 2012

Samtlige hovedundervisere pa engelsksprogede
kurser er sprogcertificerede.

Milepaele 2013

Milepaele 2014

3.6: Paedagogik og e-leering




Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
U&S og |Undervisernes paedagogiske kvalifikationer skal Milepeele 2011
IT- have gget fokus bade ved nyansaettelser og i forhold |Implementering af undervisningsportefgljer.
Learning|til efteruddannelse af eksisterende personale. Milepeele 2012
Center
Milepaele 2013
Milepeele 2014
3.7: Projekter inden for uddannelsesomraderne:
3.7.1: Veteringermedicin og husdyr
U&S LIFEs veteringeruddannelser skal i kraft af EAEVE- [Milepeele 2011
og AVMA- akkrediteringerne veere blandt de mest Veterinaeruddannelsen er EAEVE-akkrediteret.
attraktive internationalt set. Milepeele 2012

Der sgges AVMA-akkreditering af
veteringeruddannelsen.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

U&S

LIFE skal udbyde en husdyruddannelse, der kan
matche arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter
kandidater med hgjtspecialiserede kompetencer
inden for omradet.

Milepaele 2011
Bacheloruddannelsen i husdyrvidenskab og

kandidatuddannelsen i Animal Science udbydes.

Milepaele 2012
Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

U&S Det er LIFEs malseetning at etablere forpligtende
samarbejde med udvalgte europaeiske og
oversgiske samarbejdspartnere med henblik pa gget
udgaende studenterudveksling.

Milepaele 2011

Milepaele 2012
Der etableret forpligtende samarbejde med en
europeeisk og e oversgisk partner.

Milepaele 2013
Milepaele 2014
3.7.2: Fgdevarer og erneering
U&S Bacheloruddannelsen i fgdevarevidenskab revideres [Milepaele 2011

i samarbejde med DTU.

Bacheloruddannelsen i fedevarevidenskab er

revideret og effektueret i samarbejde med DTU.

Milepaele 2012
Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011

2012

2013

2014

Bemaeerkninger

U&S

Tilpasning af eksisterende kandidatuddannelser og
udbud af nye internationale
uddannelsesprogrammer.

Milepaele 2011

Erasmus Mundus programmet, Food of LIFE,
udbydes.

Det skal afklares, om mejerispecialiseringen skal
udskilles som selvsteendig kandidatuddannelse fra
Food Science and Technology.

Det skal afklares, om der skal oprettes
specialiseringer pa kandidatuddannelsen i Human
Nutrition.

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelsen i
Food Science and Technology.

Milepaele 2012

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelsen i
Food Science and Technology.

Milepaele 2013

Milepeele 2014

U&S

@get optag pa bacheloruddannelsen i
fgdevarevidenskab.

Milepaele 2011

Milepaele 2012

Optaget pa bacheloruddannelsen er gget fra 71 til
100.

Milepaele 2013

Milepaele 2014

3.7.3: Miljg og planter




Opfelgning Milepaele

FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
U&S Profilering af bachelor- og kandidatuddannelserne. [Milepaele 2011

Forvaltningsspor og plantespor er implementeret i

bacheloruddannelsen i naturressourcer.

Kandidatuddannelserne i Agriculture og i

Horticultural Sciences er integreret.

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelsen i

Agriculture.

Milepaele 2012

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelsen i

Agriculture.

Milepaele 2013

Milepeele 2014
U&S @get optag pa bacheloruddannelsen i Milepeele 2011

naturressourcer.
Milepaele 2012

Optaget pa bacheloruddannelsen i naturressourcer
er gget fra 71 til 100.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

3.7.4: Skov, landskab og byer




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S Uddannelserne skal videreudvikles for at fastholde |Milepeele 2011
den stabile eller stigende sggning. Specialisering i bydesign pa kandidatuddannelsen i

Landscape Architecture er implementeret.

Der treeffes beslutning, om kandidatuddannelsen i

natur- og miljgforvaltning skal sgges akkrediteret

som en faelles uddannelse mellem LIFE og

SCIENCE.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014
U&S Godkendelse af genansggning af SUFONAMA. Milepeele 2011

SUFONAMA er godkendt for perioden 2012-17.
Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014

3.7.5: Biologi-Bioteknologi inden for husdyr, planter og fgdevarer

U&S og
ES

Erhvervssamarbejdet skal konsolideres pa bachelor-
og kandidatuddannelsen.

Milepaele 2011

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelserne
i Biology-Biotechnology, jf. 4.2.

Milepaele 2012

Innovationsspor udbydes pa kandidatuddannelserne
i Biology-Biotechnology, jf. 4.2.

Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele

FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S Uddannelsernes kursusudbud skal styrkes Milepeele 2011

Milepaele 2012

Der udbydes tveerfakulteere kurser mellem LIFE,

SCIENCE og FARMA.

Milepaele 2013

Milepaele 2014
U&S Kandidatuddannelsen i Biology-Biotechnology Milepeele 2011

udbydes som en COME-uddannelse.

Kandidatuddannelsen i Biology-Biotechnology er
godkendt som en COME-uddannelse.
Milepaele 2012

Milepaele 2013
Milepaele 2014
3.7.6: International gskonomi og fadevarepolitik
U&S @get samarbejde mellem LIFE og SAMF inden for  |Milepeele 2011
gkonomiomradet.
Milepaele 2012

Kursussamarbeijde inden for gkonomiomradet
mellem LIFE og SAMF er etableret.
Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S Samarbejde mellem LIFE og CBS om Milepeele 2011
uddannelsesforlgb inden for Agribusiness and Samarbejde mellem LIFE og CBS om
Innovation. uddannelsesforlgb inden for Agribusiness and
Innovation er etableret.
Milepaele 2012
Milepaele 2013
Milepaele 2014
U&S @get optag pa bacheloruddannelsen i Milepeele 2011
jordbrugsgkonomi.
Milepaele 2012
Optaget pa bacheloruddannelsen i
jordbrugsgkonomi er gget fra 28 til 35.
Milepeele 2013
Milepeele 2014
3.7.7: Skov- og jordbrug, samt fadevarer i ulande
U&S Godkendelse af genansggning af Agris Mundus og |Milepeele 2011

SUTROFOR for perioden 2011-16.

Agris Mundus og SUTROFOR er godkendt for 2011-
16.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S Optaget pa kandidatuddannelsen i Agricultural Milepeele 2011
Development gges.
Milepaele 2012
Optaget pa kandidatuddannelsen i Agricultural
Development er gget fra 18 til 20.
Milepaele 2013
Milepaele 2014
U&S Udvikling af attraktive efteruddannelsestilbud. Milepeele 2011
Milepaele 2012
Milepaele 2013
Milepaele 2014
4.1: Erhvervssamarbejde i forskning og uddannelse
4.1.1: Forskning




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

ES, FIK,
KOM

Erhvervssamarbejde skal konsolideres og udvides
inden for udvalgte omrader. Det vurderes, at der
iseer er et stort potentiale i at gge LIFEs
forskningssamarbejde med stgrre internationale
virksomheder, bade nar det gaelder cutting-edge
forskningsresultater samt forskningsfinansiering.
Dette vil LIFE forfglge systematisk i de kommende ar
med udgangspunkt i erhvervs-elitemiljgerne (Fedme
— appetit og energimetabolismer, Kemometri,
biostatistik og multivariat dataanalyse, Plante
bioteknologi, samt Dyresundhed og dyremodeller).
Det er malet, at der via virksomhedssamarbejde,
herunder feelles idegenerering, tilvejebringes flere
forskningsmidler og endvidere at der skabes flere
netveerk med virksomheder, mere teknologi
overfgrsel og flere feellespublikationer med
virksomheder.

ES, FIK,
KOM

Der udarbejdes en kortlaegning af eksisterende
kontakter og et koncept for kontakt til danske og
internationale virksomheder mhp. at udvikle et taet
samarbejde inden for forskning.

Milepaele 2011

Kort rapport, koncept og plan over hvilke
virksomheder der kan kontaktes for udbygning af
forskningssamarbejde. Primo 2011.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
ES, FIK, |LIFE udbyder 3-5 erhvervsprofessorater i Milepeele 2011
KOM samarbejde mellem erhverv og universitet Mindst tre erhvervsprofessorater bliver besat i
i perioden 2011-2014; og ét af disse skal handlingsplanens periode, heraf ét med en stgrre
veere med en starre international udenlandsk international udenlandsk virksomhed.
virksomhed. For at gge dynamikken i Milepeele 2012
erhvervssamarbejdet kan nogle af disse ditto
erhvervsprofessorater udbydes i form af Milepeele 2013
ét-arige gaesteprofessorater for derved at ditto
gare det lettere at agere hurtigt i Milepeele 2014
erhvervssamarbejde. ditto
ES, FIK, [LIFE vil gge ErhvervsPhD-samarbejdet bade Milepeele 2011
KOM nationalt og internationalt. Mindst én ny ErhvervsPhD per institut per ar i
handlingsplanens periode.
Milepaele 2012
ditto
Milepaele 2013
ditto
Milepaele 2014
ditto
ES, FIK, |LIFE arbejder for vaesentligt gget fondsfinansiering |Milepaele 2011
KOM og vil give intensiv stgtte til forskningsmiljger, der FIK og ES yder specifik stgtte til elitemiljgerne,

udarbejder stgrre ansggninger med betydelig
virksomhedsdeltagelse.

herunder de spirende, nar det geelder gget
fondsfinansiering og hjeelp til starre ansggninger
med betydelig virksomhedsdeltagelse.
Milepaele 2012

Milepeele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
ES, FIK, [Fornyet fokus pa teknologioverfarsel i samarbejde  |Milepaele 2011
KOM med KU'’s centrale teknologioverfgrselsenhed og Arligt arrangement/besgg fra KU’s
seerligt blandt de to perspektivrige eliteomrader for  |teknologioverfarselsenhed for at inspirere til flere
erhvervssamarbejde. anmeldelser af opfindelser og
virksomhedsdannelser.
Milepaele 2012
Milepaele 2013
Milepaele 2014
ES, FIK, |Praesentation af LIFEs forskningsfaciliteter og - Milepeele 2011
KOM infrastruktur som kan vaere udgangspunkt for LIFEs forskningsfaciliteter og -infrastruktur
initiering af nye forskningssamarbejder med preesenteres pa en ny hjiemmeside. 2011.
erhvervslivet (relateret til FLN-udredningens forslag [Milepaele 2012
om feelles infrastruktur-oversigt, placering af
apparatur, kontaktperson, brugerbetaling). Se 3.5.  [Milepzele 2013
Milepeele 2014
ES, FIK, |Formidling af virksomhedsrelevant forskning og Milepeele 2011
KOM succesfulde erhvervssamarbejder til - LIFEs hjemmeside vedrgrende

pressen/offentligheden.

Erhvervssamarbejde fornyes og tematiseres.

- Der udarbejdes en mini-katalog over
virksomhedsrelevant forskning og succesfulde
erhvervssamarbejder, som danner udgangspunkt for
et strategipapir for pressearbejdet, som Igbende
opdateres. Kataloget opdateres lgbende. Primo
2011.

Milepaele 2012
Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
ES, FIK, |Institutternes Advisory Boards skal minimum have [Milepeele 2011
KOM 50 % erhvervsrelaterede medlemmer. Institutternes Advisory Boards inkluderer mindst 50
% virksomhedsrepraesentanter, som bidrager aktivt
til, at eliteomradernes erhvervsfokus skaerpes.
Milepaele 2012
Milepaele 2013
Milepaele 2014
ES, FIK, |Der laves et arligt arrangement hvor Milepeele 2011
KOM forskningschefer | forbindelse med den arlige "Networks for LIFE”
og -direktgrer i danske og udenlandske afholdes et attraktivt velbesggt arrangement for
erhvervsvirksomheder og LIFEs professorer forskningschefer og -direktarer i danske og
inviteres. Formalet er netvaerksudvikling, udenlandske erhvervsvirksomheder og LIFEs
preesentation af nye forskningsomrader og - professorer.
resultater samt nye ansggningsmuligheder. Milepaele 2012
ditto
Milepaele 2013
ditto
Milepaele 2014
ditto
ES, FIK, |LIFE vil arbejde for smidige processer ifm. KUs Milepeele 2011
KOM politik for indgéelse af samarbejdsaftaler, herunder |ES vil fortszette arbejdet med hurtig

seerligt mhp. IPR-omradet. Pa fakultetsniveau vil
LIFE fortsat sikre en hurtig og fleksibel handtering af
samarbejdsaftalerne.

sagsbehandlingstider og gode aftaler indenfor de
rammer LIFE har

Deltagelse i nationale og KU netveerk vedr.
samarbejdsaftaler

Milepaele 2012
ditto
Milepaele 2013
ditto
Milepaele 2014
ditto




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

ES, FIK,
KOM

LIFE har Igbende fokus pa etiske problemstillinger i
forbindelse med erhvervssamarbejde.

Milepaele 2011

LIFEs "Retningslinjer for habilitet og
interessekonflikter” bruges aktivt for at sikre
gennemsigtighed, troveerdighed og integritet ifm.
virksomhedssamarbejde.

Milepaele 2012

ditto

Milepaele 2013

ditto

Milepaele 2014

ditto

ES, FIK,
KOM

Fortsat udvikling af LIFEs Erhvervskompas
("Erhvervsregnskab”) for at sikre en systematisering
og synligggrelse af LIFEs erhvervssamarbejde. |
Erhvervskompasset arbejdes der lgbende med at
udvikle kvantitative og kvalitative indikatorer for
erhvervssamarbejde. Erhvervskompasset er et brugt
dialogveerktgj i ledelserne pa LIFE.

Milepaele 2011

- LIFEs Erhvervskompas udgives arligt, og
indikatorerne for erhvervssamarbejde bruges i
hverdagen som dialogveerktgj pa fakultetsniveau, i
institutterne og i faggrupperne for at faglge
udviklingen i LIFEs erhvervssamarbejde.

- Udvikling af en indikator for informelt
erhvervssamarbejde.

Milepaele 2012

ditto

Milepaele 2013

ditto

Milepaele 2014

ditto

4.1.2: Uddannelse




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
ES, Alle kandidatuddannelser giver den studerende
U&S mulighed for direkte erhvervssamarbejde til gavn for
bade virksomheden og den studerende under
uddannelsen og fremadrettet. | bachelor- og
kandidatuddannelser sikres det, at undervisere fra
erhvervet bidrager substantielt til undervisningen. Ud
over den direkte kontakt med erhvervet i
undervisningen, gennem erhvervsprojekter, og
virksomhedsrelevante specialer udvikles der
arrangementer, hvor de studerende mgder
erhvervet.
ES, LIFE vil fortsat have teet dialog med aftagerne om Milepeele 2011
U&S tilpasning af uddannelserne til erhvervslivets behov |- Erhvervssamarbejde i uddannelserne er et fast
(aftagerpaneler). Se 4.2 punkt pd magdedagsorden med aftagerpaneler,
LIFE’s centrale Advisory Board og institutternes
Advisory Boards.
- Arligt arrangement for uddannelsesstrengen,
aftagerpaneler, LIFEs central Advisory Board og
institutternes Advisory Boards om samarbejde med
omverdenen.
Milepaele 2012
ditto
Milepeele 2013
ditto
Milepeele 2014
ditto
ES, LIFE vil bidrage til synliggerelse og formidling af Milepeele 2011
U&S virksomhedernes opslag om erhvervsprojekter, Markedsfaring af KU’s Jobbank som et attraktivt

specialer m.m. pa KU’s Jobbank.

center for opslag for virksomheder, undervisere og
studerende.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepeele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
ES, Virksomhedsrelevante specialer kendetegner LIFEs |Milepeele 2011
U&S uddannelser. | perioden vil udvikling af nye koncepterfMindst 25 % i 2011 og 30 % i 2012 af specialer
for specialesamarbejder udvikles, f.eks. tiltreekning |udfert ved LIFE udarbejdes med en ekstern vejleder
af SMV’ere som specialepartnere; bevillingshavere |fra en offentlige eller private virksomhed eller anden
af starre DSF- og HTF-projekter motiveres til at have |for organisation, som for eksempel en NGO.
specialestuderende involveret i projekterne. Milepaele 2012
Mindst 30 % i 2011 og 30 % i 2012 af specialer
udfert ved LIFE udarbejdes med en ekstern vejleder
fra en offentlige eller private virksomhed eller anden
for organisation, som for eksempel en NGO.
Milepaele 2013
Milepeele 2014
ES, Udvikling af "Networks for LIFE” som en Milepeele 2011
U&S markedsplads for at @ge erhvervskontakten for "Networks for LIFE” udbygges yderligere med en

VIP’ere og studerende.

stigende deltagelse af studerende og virksomheder i
perioden.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepeele 2014




Opfelgning Milepaele

FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
ES, Innovation vil veere en integreret del af udvalgte Milepeele 2011
U&S uddannelser. Se 4.2 - LIFE har en beskrevet og koordineret

innovationsindsats i bestemte kurser, som giver

studerende mulighed for at udvikle konkrete ideer og

kompetencer indenfor entrepreneurskab.

- LIFE udbyder innovationsspor i samarbejde med

DTU og CBS.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014
ES, Udnyttelse af KU-tilbud og -muligheder for Milepeele 2011
U&S undervisere og studerende ifm. innovation og LIFEs studerende og undervisere er aktive i KU-

entrepreneurskab.

tilbud for at gge innovation og entrepreneurskab i
uddannelserne.
Milepaele 2012
Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaeerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
ES, LIFE vil inddrage undervisere fra private og offentlige[Milepaele 2011
U&S virksomheder og organisationer, inkl. LIFEs - Studielederne i samarbejde med relevante aktgrer

erhvervsprofessorer, i bachelor- og
kandidatuddannelserne.

udpeger uddannelses elementer, hvor aftager
kontakt er relevant (senest ved udgangen af 2011).
- LIFE vil inddrage erhvervsprofessorer aktivt i
undervisningsforlgb.

Milepaele 2012

Ovenneevnte forslag og initiativer styrkes og udvikles
indenfor de udpegede omrader, som vurderes at
veere relevant for aftager kontakten.

Milepaele 2013
Milepaele 2014
4.2: Internationalt samarbejde — strategiske alliancer
U&S, LIFE skal veere fgrende inden for Milepeele 2011
FIK fodevarevidenskab, veterinaermedicin og Varetagelse af formandskabet og

naturressourcer internationalt set. Derfor skal den
internationale profil styrkes ved etablering af
strategiske alliancer med gode universiteter i
udlandet samt deltagelse i velfungerende og
betydningsfulde internationale universitetsnetvaerk.
Samarbejdet med udvalgte fokuspartnere skal
ligeledes styrkes.

sekretaerfunktionen for Euroleage.
Milepaele 2012
Varetagelse af formandskabet og
sekreteerfunktionen for Euroleage.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

4.3: Ulandssamarbejde

4.3.1: Forskning




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemeerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S, @get volumen af eksternt finansierede Milepeele 2011
FIK forskningsprojekter med en ulandsdimension. » Konsolidere LIFE's F-netveerk, der beskaeftiger sig

med forskningsansggninger og forsknings-
projektadministration generelt og specifikt inden for
ulandsomradet

« Bidrage til bedre service centralt pad KU ved starre
ansggningsrunder og til bedre indsigt i eksterne
finansieringskilder med en ulandsdimension
Milepaele 2012

» Fortsat opfglgning af milepeele fra 2011

* Bedre indsigt i eksterne finansieringskilder.
Milepaele 2013

Milepaele 2014

4.3.2: Uddannelse

U&S

Studerende fra ulande skal tilfgre LIFEs studiemiljg
et globalt udsyn, bidrage til forskningens globale
dimension og medvirke til, at volumen i LIFEs
uddannelser udbygges.

Milepaele 2011

Udarbejdelse af en Erasmus Mundus Action 2
ansggning i samarbejde med STRAPA-partnere.
Milepaele 2012

Arlig tilfgrsel af studerende fra Danidas partnerlande
via ambassader og sektorprogrammer pa ca. 5
studerende.

Milepaele 2013

Milepaele 2014

4.3.3: Kapacitetsopbygning




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
U&S Fastholdelse og udvikling af LIFEs seerlige Milepeele 2011

kompetencer inden for kapacitetsopbygning — bl.a. i
regi af de fremtidige ressourceplatforme, der
forventes oprettet i forbindelse med Danske
Universiteters feellesinitiativ

Kapacitetsopbygning pa universitetsniveau skal
facilitere samarbejde mellem universiteter i syd og
mellem nord og syd inden for forskning, uddannelse,
radgivning, institutionel udviklings ledelse og andre
aktiviteter af feelles interesse.

Milepaele 2012

LIFE skal arbejde for flere finansieringskilder til
kapacitetsopbygningsprojekter inden for uddannelse,
administration og ledelse pa universitetsniveau.
Milepaele 2013

Milepeele 2014
4.3.4: Lobbyvirksomhed og formidling
U&S LIFE skal veere kendt i den brede danske Milepeele 2011
offentlighed, hos politikere, donorer og international |Aktiv lobbyvirksomhed overfor strategiske aktarer pa
netveerk for sin ulandskompetence, bade hvad angar [den nationale og internationale scene.
uddannelse, forskning og myndighedsbetjening. Milepaele 2012
Afholdelse af LIFE-ulandsseminar.
Milepaele 2013
Milepaele 2014
4.4: Kommunikation og formidling
KOM For at styrke vores muligheder for at handtere de
forretningskritiske udfordringer vi star overfor, vil vi
arbejde for i stadig stigende grad at arbejde
forretningsstrategisk med vores kommunikation —
savel internt som eksternt.
4.4.1: Kommunikation og formidling - Agenda setting




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
KOM  |Den nationale interesse for LIFES syv Milepeele 2011:

spidskompetencer gges ved at:

LIFE Kommunikation udvikler et nyt
tilmeldingssystem, der gar det lettere for flere at
besgge LIFEs skole- og gymnasiebesggsordning.

LIFE Kommunikation offentliggar film, PowerPoint og
hjemmesidebeskrivelser af LIFES syv
spidskompetencer -> laver herudover historier om
dem i LIFEscienceUPDATE

LIFE Kommunikation udarbejder et arligt temahaefte
med afseet i temaer, hvor LIFE har en saerlig
interesse i at blive kendt

Milepaele 2012

LIFE Kommunikation sgrger sammen med U&S for
at der tilbydes systematisk kommunikationstreening
af LIFE-studerende, sa de kan kommunikere
omkring life sciences. Dette sker bl.a. via traening
som LIFE guides (2011) og ved at udvikle et
sommerkursus p& 5 ECTS, om at "kommunikere sin
faglighed forretningsstrategisk"

Milepaele 2013

Milepaele 2014

4.4.2: Kommunikation og formidling - Positionering




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011

2012

2013

2014

Bemaeerkninger

KOM  |Kendskabet til brandet "LIFE — Det
Biovidenskabelige Fakultet” og LIFEs
elitemiljoer styrkes ved at:

Milepaele 2011

Institutledere i samspil med LIFE Kommunikation
sikrer, at vores brand i starre omfang naevnes
korrekt, nar vi udtaler os i pressen. Der males
lzbende pa effekten

LIFE Kommunikation laver i teet samspil med hvert
elitemiljg en kortfattet og let tilgeengelig
beskrivelse af hvert elitemiljg. Beskrivelsen laves i
interviewform, og publiceres pa en made, sa den
bidrager til at synliggare hvert af vores elitemiljger
internt og eksternt

LIFE Kommunikation udvikler i teet samspil med de
faglige miljger internationalt set nye standarder for
involverende og diskursskabende
forskningskommunikation blandt andet omkring
FOODOofLIFE og OPUS

Udvalgte grupper af medarbejdere og studerende
budskabstraenes systematisk af LIFE
Kommunikation

Punktet "Positionering af LIFE” drgftes hvert kvartal
pa et CLF-mgde (og runder bade intern og ekstern
kommunikation af LIFE)

Milepaele 2012

LIFE Kommunikation vil i teet samspil med
Campusservice og institutterne abne Frederiksberg
Campus med forskningskommunikerende tiltag —
bade ved at udnytte dyrehospitalerne, ramblaen, nye

4.4.3: Kommunikation og formidling - Rekruttering




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011

2012

2013

2014

Bemaeerkninger

KOM  |Rekrutteringen til LIFEs uddannelser fra bade
ind- og udland fastholdes og styrkes ved at:

Milepaele 2011

LIFE Kommunikation reviderer i tseet samspil med
studielederne og med afsaet i malgruppeanalyser
bade rekrutteringshjemmesiderne og andet
rekrutteringsmateriale til bade nationale og
internationale potentielle studerende.

LIFE Kommunikation udvikler et mobilsite seerligt
mhp. rekruttering

LIFE Kommunikation tiloyder at lave sma film om
LIFEs bacheloruddannelser i teet samspil med
studielederne og LIFEs institutter

LIFE Kommunikation sgrger for, at vores studerende
inden for de naeste to ar besgger starstedelen af
landets ungdomsuddannelser og inviterer dem ind
pa LIFE

LIFE Kommunikation lader i teet samspil med
institutterne minimum 300 3.g gymnasieelever lave
deres afsluttende studieretningsprojekt pa LIFE

LIFE Kommunikation inviterer i teet samspil med
studielederne potentielle studerende til tredages
studiepraktik, studerende for en dag samt abent hus
arrangementer pa LIFE

LIFE Kommunikation foranlediger sammen med

U&S systematisk treening af studerende og ph.d.-
studerende, som skal leese i udlandet, i at veere LIFE;
ambassadar

4.4.4; Kommunikation og formidling - Engagement




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
KOM  |Fastholdelse af engagement og effektivitet hos |Milepaele 2011

medarbejdere og studerende sikres ved at:

LIFE Kommunikation videreudvikler eLIFE pa dansk
og engelsk, samt planleegger starre begivenheder
som fx LIFEs fgdselsdag pa en made sa det bliver
klart for medarbejdere og studerende, hvordan de
kan spille en konstruktiv rolle i de forandringer, vi
gennemgar i de kommende ar.

Milepaele 2012

LIFE Kommunikation orkestrerer udvikling og
implementering af ét intranet pa tveers af hele LIFE
og teenkt sammen med KUnet pa bade dansk og
engelsk

Milepaele 2013

Milepeele 2014

4.4.5: Kommunikation og formidling - Fundraising




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
KOM & |Fundraising til bl.a. forsknings-, uddannelses- |Milepaele 2011
FIK LIFE Kommunikation stgtter op kommunikativt op

og formidlingsprojekter sikres ved at:

med bade radgivning, treening og konkret bistand om
en lille handfuld af de eksterne
bevillingsansggninger, som fakultetsdirektionen
vurderer, som LIFEs mest perspektivrige

LIFE Kommunikation fundraiser hvert ar til en reekke
formidlingsprojekter -> szerligt med henblik pa at
skabe ekstern finansiering til en del af de indsatser,
der gger interessen for biovidenskab blandt unge

Milepaele 2012

LIFE Kommunikation identificerer og praesenterer i
samarbejde med relevante LIFE-medarbejdere nogle
best cases pa, hvordan en
kommunikationsstrategisk taenkning allerede i
ansggningsprocessen kan gge sandsynligheden for,
at man far ressourcer

Milepaele 2013

Milepaele 2014

5.4.6: Kommunikation og formidling - Leering




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemeerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
KOM  |Lering og professionalisering af den Milepaele 2011

forretningsstrategiske
kommunikationskompetence pa LIFE sikres ved
at:

LIFE Kommunikation nedseetter en fglgegruppe
bestdende af direktionsmedlemmer og institutledere,
som halvarligt kan debattere og kvalificere LIFEs
fremdrift paA kommunikationsomradet

LIFE Kommunikation maler og evaluerer pa de
forretningsstrategiske kommunikationsaktiviter hvor
maling er hensigtsmaessigt, samt udvikler et
kommunikationskompas, som viser, hvordan vi pa
LIFE rent kommunikationsmaessigt arbejder for at na
vores forretningsmaessige mal, og hvordan vi
lykkedes med det. Indikatorerne i
kommunikationskompasset bruges i hverdagen pa
fakultetsniveau, i institutter og faggrupper mhp. at
sikre, at den made der kommunikeres pa pa alle
niveauer understgtter LIFEs forretningsstrategiske
mal

LIFE Kommunikation gennemfarer lgbende
undersggelser som giver os indsigt i vores
veesentligste malgrupper, samt hvordan de oplever
0s

LIFE Kommunikation netveerker nationalt og
internationalt, og sikrer at vi konstant leerer af de
bedste og selv er med til at saette nye standarder for
forretningsstrategisk kommunikation

Milepaele 2012

Milepaele 2013

4.5: Myndighedsbetjening




|5.1: Campusudvikling

synligggre sine nuvaerende og potentielle
styrkeomrader over for nationale myndigheder og
internationale organisationer. Dette kan bl.a. ske ved
fortsat at byde p& konkurrenceudsatte midler, alene
eller i samarbejde med andre fakulteter og
institutioner. Strategisk arbejdes pa en fortsat
oprustning omkring klimaaendringer og
styrkepositioner pa ulandsomradet iseer i relation til
Danida og den danske Afrika-satsning med fokus pa
bl.a. bagrneernaering, fadevarekvalitet og
forsyningssikkerhed, men ogsa pa omradet
kapacitetsopbygning ved ulandenes universiteter.

myndighedsbetjening, herunder bidrage til:

« aktiviteterne i regi af LIFE's og Danske
Universiteters Forum for Forskningsbaseret
Myndighedsbetjening (FFM), inkl. LIFE's medvirken i
DU’s faglige platforme i forhold til ulandsstrategi

* lgbende og proaktiv kontakt til relevante ministerier
og myndigheder i Danmark og internationalt om
tiltraekning af nye opgaver/kontrakter til KU

* gget hjemmesideeksponering af KU's og LIFE's
styrkeomrader

Milepaele 2012

« Fortsat opfglgning pa milepzele fra 2011

» Understgtte ivaerkseettelse af mindst et og gerne
flere ErhvervsPhD-samarbejder med myndigheder
Milepaele 2013

Milepaele 2014

Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
FIK, ES, |Det er fakultetets mal at videreudvikle sine Milepeele 2011
U&S, kontrakter og steerke relationer inden for den * Fortsat administrativ understgttelse af LIFE's
KOM eksisterende myndighedsbetjening. LIFE vil koordinerende rolle i KU vedr. forskningsbaseret




Opfelgning Milepaele

FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
Campus|1. Afsgge muligheder for finansiering. Milepeele 2011
Service Inden udgangen af 2011 opnas fondsfinansiering af
& det samlede Ramblaforlgb pa Frederiksberg
Erhverv Campus.
sservice Der findes midler til opgradering af Taastrup

Campus.

Milepaele 2012

Der arbejdes fortsat pa at fa finansieret projekter pa

Frederiksberg, Taastrup og Ngdebo Campus.

Der etableres samearbejde med Frederiksberg

Kommune omkring faelles udvikling af rekreative

formal og Den Grgnne Sti

Milepaele 2013

Milepaele 2014
Campus |2. LIFE’s campusplaner skal indgd i KU's samlede |Milepaele 2011
Service |campusudviklingsplan og alle der arbejder med | 2011 vil LIFEs udviklingsplaner veere kendte i KU's

udvikling af fakultetets fysiske omgivelse skal have
kendskab til udviklingsplanerne.

campusstyregruppe sidelgbende er der udarbejdet
kommunikationsplaner for de 2 udviklingsplaner
(Frederiksberg og Tastrup).

Milepaele 2012

Milepaele 2013

Milepaele 2014




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
Campus |3. At der treeffes beslutninger og indgas aftaler om  |Milepeele 2011
Service [finansiering og igangseetning af ngdvendige At der i lgbet af 2011 er truffet beslutning om dels
bygningstilpasninger og udbygninger. omfanget af udbygning pd omrade 2 mod Bulowsvej,

dels om udbygning af ngdvendige faciliteter pa

Taastrup Campus.

Milepaele 2012

Milepaele 2013

At der er udarbejdet en campusplan for Ngdebo

samt taget stilling til bygingstilpasninger.

Milepaele 2014
Campus |4. Optimering af Fakultetets Kontor- og Milepeele 2011
Service |laboratoriearealer. IPH er flyttet til Tastrup inden udgangen af 2011.

Overskydende m2 opsiges.

Milepaele 2012

Inden udgangen af 2012 er der udarbejdet en plan
for maksimal udnyttelse af Fakultetets bygninger.
Overskydende m2 opsiges.

Milepaele 2013
Overskydende m2 opsiges.

Milepaele 2014

Ved afslutning af UNILAB puljen i 2015 er alle
bygninger gennemgéet med henblik pa
optimering/forteetning.

Overskydende m2 opsiges.

5.2: Laboratorierenoveringer, overordnet milepaele




Opfelgning Milepaele

FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
Campus|1. Inden udgangen af 2010 skal 10 % af projekterne [Milepeele 2011
Service |veere igangsat, fortrinsvis pa omrade 1, Primo 2011 er 10% af projekterne igangsat

Frederiksberg og i Tastrup.
Campus|2. Alle laboratorierenoveringsprojekter skal veere Milepeele 2011
Service [igangsat 80 % pa byggeniveau og de gvrige 20 % pa

projektniveau inden udgangen af 2013.

Milepaele 2012
10 % er afsluttet og 40 % er igangsat.

Milepaele 2013
40% er afsluttet og 75 % er igangsat.

Milepaele 2014
90% er igangsat og 75% er afsluttet.

5.2: Laboratorierenoveringer

Campus|1. At brugere, bygherrer og r&dgivere i feellesskab

[Milepaele 2011




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
Campus [2. At de laboratorier der renoveres under UNILAB Milepeele 2011
Service |puljen, fremtidssikres og udfares sa de lever op til CSL’s projektmanual skal veere godkendt i direktion
kravene til moderne laboratoriebyggeri bade hvad og BYG i farste kvartal af 2011.
angar indretning, teknik, energioptimering 0g De farste UNILAB projekter star faerdige i lgbet af
fleksibilitet i anvendelsesmuligheder. 2011 og der gennemfgres i den forbindelse en arlig
evaluering af proces og produkt pa afsluttede
projekter.
Milepaele 2012
Der gennemfares en arlig evaluering af proces og
produkt pa afsluttede projekter.
Milepaele 2013
Der gennemfares en arlig evaluering af proces og
produkt pa afsluttede projekter.
Milepaele 2014
Der gennemfares en arlig evaluering af proces og
produkt pa afsluttede projekter.
Campus |3. At fa istandsat/opgraderet s& mange m2 Milepeele 2011
Campus |4. At gvelsesblokkene mod Bulowsvej renoveres i et [Milepeele 2011
Service |niveau der svarer til nutidig standard, alternativt at (I Igbet af 2011 skal der udarbejdes en aftale omkring

det aftales at opfgre nye laboratoriebygninger til
erstatning for de eksisterende og utidssvarende
blokke.

gvelsesblokkenes fremtid.




Opfelgnin

Milepeele

FS-
ansvar

Mal

Milepaele (Alt+Enter for linjeskift)

2011 2012

2013| 2014

Bemaeerkninger

Campus|5. At sikre arbejdsmiljggranskning af byggesager i
Service |projekteringsfasen.

Milepaele 2011
Statusmgder med Campuschef om sikring af
arbejdsmiljggranskning.

Milepaele 2012
Statusmgder med Campuschef om sikring af
arbejdsmiljggranskning.

Milepaele 2013
Statusmgder med Campuschef om sikring af
arbejdsmiljggranskning.

Milepeele 2014
Statusmgder med Campuschef om sikring af
arbejdsmiljggranskning.

5.3: Energi




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaeerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014 9
Campus |At fakultetets bygninger og tekniske anleeg Igbende [Milepaele 2011 /2012 /2013 /2014
Service |opfylder de overordnede malsaetninger og Deltagelse i bygge-/udbygningsprojekter samt

udviklingsplaner pa en sa energirigtig made som
muligt.

granskning og kommentering af beskrivelser.

Deltagelse i laboratorierenoveringsprojekter samt
granskning og kommentering af beskrivelser.

Gennemfgrelse af energibesparende projekter iht.
arlige energihandlingsplaner.

Lgbende analyse af ventilations-, varme- og
kgleanlaeg med henblik pa separation af
ventilationsanlaeg, optimering af driftstider og
—temperaturer samt genvinding af varme.

Milepaele 2012

Udarbejde energipolitik for fakultetet indeholdende
retningslinjer for bl.a. adfeerd, indkab, generelt krav
om energivurderinger ifm. institutternes ansggninger
samt ved etablering af udstyr, medfinansiering af
udvidelser af feelles tekniske anleeg etc.
Energipolitikken skal veere forankret hos direktionen
og institutledere.

5.4: Boligkoordinering




Opfelgning Milepaele
FS- Mal Bemaerkninger
ansvar Milepaele (Alt+Enter for linjeskift) 2011| 2012| 2013| 2014
Campus|1. Fortsat udvide samt justere vores boligmasse, sa |Milepaele 2011
Service |den passer bedst muligt til vore ansggere og Videreudvikle administrative systemer og bolig-
samtidig arbejde hen imod et kollegium pa campus. |hjemmesiden. Indkgrer rutiner og arbejdsgange for

vores "nye kunde” SUND.

Genvurdere muligheden for evt. at tilbyde

boligformidling til SCIENCE, FARMA, HUM og

TEOL.

Boligmassen udvides med 30 boliger.

Milepaele 2012

Boligmassen udvidet med yderligere 50 boliger

herunder 50% til brug for studerende med vanskelige

gkonomiske kar.

Milepaele 2013

Boligmassen udvidet med yderligere 20 boliger

herunder 50% til brug for studerende med vanskelige

gkonomiske Kkar.

Milepaele 2014

Inden slutningen af denne strategi-periode skal veere

planlagt et kollegium pa campus og dette skal veere i

bvaaefasen
Campus |2. Finde finansiering til implementering af nyt Milepeele 2011
Service |administrativt system. Videreudvikle administrative systemer og bolig-

hjemmesiden.

Milepaele 2012
Nyt administrativt system er indkabt om
implementeret




