
 

1 

F O R  F Ø D E V A R E R ,  V E T E R I N Æ R M E D I C I N  O G  N A T U R R E S S O U R C E R  

K Ø B E N H A V N S  U N I V E R S I T E T  

Ø K O N O M I N E T V Æ R K E T  
N E T V Æ R K S G R U P P E  L Ø N ,  R E F U S I O N  O G  F E R I E  

D E T  B I O V I D E N S K A B E L I G E  F A K U L T E T  

 
Version: 13. maj 2011
 
 

Nyttig viden for regnskabsmedarbejdere om barselsrefusion  
 

1. Sådan fungerer det 
Når en medarbejder (mor eller far) går på graviditets‐, barsels‐, forældreorlov ydes 
der refusion for lønomkostningerne både fra den pågældende medarbejders bo‐
pælskommune og fra Barselsfonden (dvs. staten) i perioden, hvor medarbejderen er 
på orlov med løn. 
 
På baggrund af oplysninger fra orlovsaftalen er det Refusionsgruppen under lønen‐
heden i Nørregade, der anmoder om refusion fra kommunen. Efter behandling i 
kommunen kommer refusion fra Barselsfonden, uden at KU særligt anmoder om det. 
 
Refusionen indbetales til samme kontostreng, hvorfra den berørte medarbejder er 
aflønnet ved barselsperiodens start. 
 
 

2. Sådan ser det ud i bogføringen 
Når Refusionsgruppen i lønenheden anmoder om refusion fra kommunen registreres 
den forventede refusion i SLS under art 22810/SLS‐lønkode 00721 (kredit). 
 
Når den faktiske refusion fra kommunen modtages bliver art 22810/SLS‐lønkode 
00721 debiteret med den forventede refusion og art 22810/SLS‐lønkode 00721 bliver 
krediteret med det faktiske beløb. 
 
Refusion fra Barselsfonden krediteres på art 22410/SLS‐lønkode 00805, når den 
modtages. Der fortages ikke kontering af forventede refusioner fra Barselsfonden. 
 
Se eksempel på bogføring på næste side…



 
 
  
 

 
Eksempel 1. Udsnit af DISCOVERER‐rapport 4.2 for medarbejder på barsel. Debet og kredit kan ikke ses direkte i rapporten.  
 
 

      

              
      

  2010-11 2010-12 2011-01 2011-02 2011-03 2011-04 
Medarbejder Cpr. nr. Løndel 

              

Phd-studerende NN xxxxxx-xxxx 00601 STATENS PENSIONSTILSKUD 
  

3.019,12 3.019,12 3.019,12 3.019,12 3.019,12 3.019,12 

    00697 STATENS ATPBIDRAG VEDR. SATS C (§ 48 E)
  

136,80 136,80 136,80 136,80 136,80 136,80 

    00721 REFUSION 
  

-12,00 -20.672,00  -151,00 -22.356,00 -18.384,00 

    00805 Barselsfonden 
  

-8.059,69 -8.059,69 -8.059,69 -8.319,69 -8.189,69 -8.189,69 

    02000 LØNNING 
  

20.771,42 20.771,42 20.771,42 20.771,42 20.771,42 20.771,42 

    02051 IKKE- PENSIONSGIVENDE TILLÆG 
  

1.009,12 1.009,12 1.009,12 1.009,12 1.009,12 1.009,12 

    05030 SÆRLIG FERIEGODTGØRELSE 
  

      4.219,25 

  Total Phd-studerende NN   
 

  

16.864,77 -3.795,23 16.876,77 16.465,77 -5.609,23 2.582,02 

Tidl. Forventet refusion kr. 9.012 debiteret,
Faktisk modtaget kr. 9.024 krediteret

Forventet refusion kr. 20.672 krediteret Tidl. Forventet refusion 20.672 kr. debiteret,
Faktisk modtaget 20.823 kr. krediteret

Modtaget refusion fra Barselsfonden. Der bogfø‐
res ikke forventninger af denne refusion



 
 

3. Find satserne 
Link til satser i.f.m. sygdom og barsel 
http://oko.ku.dk/nyttige_links/Loenrefusioner.pdf/ 
 
Link til satser for sociale lønomkostninger 
https://intranet.ku.dk/loen/Vejledninger/Documents/Sociale%20lønomkostninger%202011.doc  
 
 
Blot til orientering og som baggrundsviden følger på de næste sider sagsgangen vedr. barselsorlov for hen‐
holdsvis mor og far. 
 
 
 
 
 
 
Har du kommentarer eller forslag til indholdet, så kontakt gerne netværksgruppen via Pia Degn, 
pd@life.ku.dk 
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