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Nyttig viden for regnskabsmedarbejdere om refusion ved flexjob

1. Sadan fungerer det
Nar en medarbejder ansaettes i flexjob, ydes der refusion for Ignomkostningerne fra den pagaldende med-
arbejders bopaelskommune og fra Flexfonden i @konomistyrelsen.

Det er Refusionsgruppen under Lgnsektionen i Ngrregade, der anmoder om refusion fra henholdsvis kom-
mune og Flexfonden. Det sker kvartalsvis. Refusionen indbetales til samme kontostreng, hvorfra den bergr-
te medarbejder aflgnnes pa f@rste dag i refusionsperioden.

2. Sadan ser det ud i bogfgringen
Nar Refusionsgruppen i lgnenheden anmoder om refusion fra kommune og fra Flexfonden i @konomistyrel-
sen, registreres begge de forventede refusioner pa artskonto 22910 under Igndelskode 00721 (kredit).

Nar den faktiske refusion fra kommunen modtages, bliver den forventede refusion debiteret igen og det
faktiske belgb krediteret pa artskonto 22910, Igndelskode 00721. Nar refusion modtages fra @konomisty-
relsen, debiteres den ligeledes pa art 22910, Igndelskode 00721, men krediteres pa art 22910, Igndelskode
00718.

Se eksempel pa bogf@ring pa naste side



Forventet refusion fra Flexfon-
den kr. 24.754 krediteret

Forventet refusion kr. 24.754 debiteret,
faktisk modtaget refusion pa samme belgb
samtidig krediteret landel 00718

Ikke helt gennemskuelig, men er formentlig
sammensat af forventet refusion fra kom-
mune kr. xx samt forventet refusion fra
flexfond kr. yy. Posteret belgb fra flexfon-

Forventet refusion (fra kommunen?)
kr. 56.671 debiteret. Faktisk modta-
get pa samme belgb krediteret

den kr. 22.138 pa Igndel 00718 er maerkeligt
nok ikke debiteret san\1tidigt. \
1
2010-09 2010-10 2010-11 2&10—12 2011-01 2011-02 201h—03 2011-04
Medarbejder NN | XXXXXX-XXXX 00601 STATENS PENSIONSTILSKUD 5.062,42 5.062,42 5.062,42 \5.062,42 5.062,42 5.062,42 5.(\62,42 5.062,42
00607 STATENS ATP-BIDRAG VEDR. SATS A(HD 180,00 \Q0,00 180,00 180,00 180,00 180,00 1‘50,00 180,00
9(1)—51)8 REFUSION:BARS./VEU-FOND/FLEKSORDNING \‘ -24.754,75 -2%.137,99 l
00721 REFUSION -24.754,75 X 24.754,75 | -113.342,82 0,00
02000 LANNING 25.994,75 | 25.994,75| 25.994,75 25.994,75 | 25.994,75| 25.994,75| 25.994,75| 25.994,75
03810 FUNKTIONSTILLAG, PENS.GIV., MIDLERTIDIG 1.310,66 1.310,66 1.310,66 1.310,66 1.310,66 1.310,66 1.310,66 1.310,66
03821 KVALIFIKATIONSTILLAG, PENS.GIV., VARIGT 819,16 819,16 819,16 819,16 819,16 819,16 819,16 819,16
03950 TILLAG TIL GRUPPELIV 108,35 108,35 108,35 108,35 108,35 108,35 108,35 108,35
05030 SARLIG FERIEGODTG@YRELSE 5.009,95
Total Medarbejder NN 8.720,59 | 33.475,34| 33.475,34| -102.005,47 | 33.475,34| 33.475,34| 33.475,34  38.485,29

Eksempel 1. Udsnit af DISCOVERER-rapport 4.2 for medarbejder i flexjob

. Debet og kredit kan ikke ses direkte i rapporten.




3. Find satserne

Link til Ignrefusion m.m.: http://oko.ku.dk/nyttige links/Loenrefusioner.pdf/

Har du kommentarer eller forslag til indholdet, sa kontakt gerne netvaerksgruppen via Pia Degn,
pd@life.ku.dk



