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Funktionsbeskrivelse for faggruppeleder [INDSÆT NAVN]
Funktionsbeskrivelsen gælder for faggruppeledere på alle institutter ved LIFE. 
Beskrivelsen kan suppleres.

	Institut
	

	Faggruppe
	

	Tiltrædelsesdato
	

	Opgaver:

	Faggruppelederen har en række opgaver som spænder over faglig ledelse, personaleledelse, administrativ ledelse og strategisk ledelse.

Faggruppelederen er medlem af instituttets ledelse og har sammen med institutlederen og instituttets øvrige faggruppeledere ansvaret for at fastlægge og udmønte instituttets strategier og udviklingsmål. 
Faggruppelederen skal
· varetage den daglige ledelse af faggruppens medarbejdere, herunder bl.a.
· medvirke ved rekruttering af medarbejdere
· medvirke ved fraværs- og fratrædelsessamtaler
· tilrettelægge MUS-samtaler med faggruppens medarbejdere

· koordinere information og opgaver til og fra institutlederen 

· være faglig koordinator for faggruppen og være ansvarlig for udarbejdelse af forslag til strategier og udviklingsmål for faggruppen i dialog med gruppens medarbejdere FORMTEXT 
· understøtte tilvejebringelsen af ekstern finansiering til faggruppen gennem koordination og kvalitetssikring

· repræsentere faggruppen overfor interne og eksterne partnere, interessenter og netværk
· sikre at der føres tilsyn med, at arbejdet ved faggruppen udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt

 FORMTEXT 

	Delegation fra institutlederen

	· Ansvar for koordinering af den langsigtede faglige udvikling i faggruppen i forhold til instituttet strategi og udviklingsmål FORMTEXT 
· Personaleansvar for faggruppens medarbejdere
· I nærmere aftalt omfang ansvar for budgetlægning og budgetopfølgning på faggruppeniveau

 FORMTEXT 


	Dato – institutleder
	
	Dato - faggruppeleder
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